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   Регистрационный номер (заполняется сотрудниками Фонда)
«КЫРГЫЗСТАН МОЕЙ МЕЧТЫ-МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ СТРАНЫ»
 ФОРМА ЗАЯВКИ.
Дата заполнения «____» _____________2014г.

	Название проекта
	

	Ф.И.О заявителя (лидера команды)

	

	Фактический адрес


	

	Телефон\факс (+ код города)


	
	E-mail
	

	Ф.И.О команды проекта

	

	Продолжительность проекта

	количество месяцев

	
	Начало проекта


	хх/хх/хх
	Окончание проекта
	хх/хх/хх

	Краткое описание проекта:


	Опишите, что именно вы предлагаете, для кого вы делаете этот проект, каким будет основной результат проекта.

(объем - 3-5 предложений)


Требование
Условия участия в конкурсе:


•
Команда должна состоять из 3-5 человек в возрасте от 16 лет до 30 лет.1 лидер команды.

•
К участию в конкурс допускаются школьники старших классов, студенты, магистранты высших учебных заведений, молодежные группы, молодые преподаватели. 

•
Работа может быть представлена в виде Power Point Presentation (не более 25 слайдов), либо в форме проекта (не более 10 страниц формате Word Document размера А4, шрифт Arial 12, межстрочный интервал 1.0). Работы высылаются на сайт www.fpi.kg в разделе «ПРОЕКТЫ» выбрать «МОЛОДАЯ ЭЛИТА КЫРГЫЗСТАНА» в пункте «ПРЕДЛОЖИТЬ ПРОЕКТ» выбрать из своего компьютера электронную версию проекта и отправить вместе с заполненной формой заявкой (который на 1-стр) и с краткой резюме проекта.
Краткая резюме проекта должна состоять из:

1. КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ ПРОЕКТА

Кратко изложите содержание проекта, по 1-2 предложения на каждую часть: кто будет выполнять проект, почему и кому нужна эта деятельность, каковы цель и задачи, как проект будет выполняться, что получится в результате, сколько времени он будет продолжаться и каков бюджет проекта.

2. КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ КОМАНДЫ ПРОЕКТА
2.1. Информация об заявителе.

Дата рождение, контактные данные, должность, основные достижения.

2. 3. Информация о команде проекта.
Укажите сотрудников, которые будут непосредственно заняты в реализации проекта: Ф.И.О., должность, возраст, зона ответственности в проекте.

3. ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ

В этом разделе Вам необходимо кратко описать, что именно побудило Вас к выполнению данного проекта, почему этот проект необходим, какую проблему он будет решать. Здесь Вы должны обосновать значимость проблемы, подтвердив это цифрами и фактами.
4. ЦЕЛЬ  И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Цели и задачи Вашего проекта, призванные разрешить указанную Вами проблему, должны быть достижимы, в обозначенные вами сроки и при тех затратах, которые вы запланировали.

Здесь Вам необходимо описать, какую цель ставит перед собой команда для решения выбранной проблемы, и какие задачи нужно будет решить для достижения поставленной цели.
5. СТРАТЕГИЯ ДОСТИЖЕНИЯ ПОСТАВЛЕННЫХ ЦЕЛЕЙ

В данном разделе опишите, как будут реализовываться цели и задачи, кто будет осуществлять действия, какие ресурсы будут использованы и т.д.  
Таким образом, в данном разделе должно быть описано, что будет происходить в рамках данного проекта, кто будет это делать и кому конкретно эта деятельность будет адресована.  Это один из самых объемных и подробных разделов заявки.
7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ

Опишите те ожидаемые изменения в обществе, в окружающей среде или в какой-либо конкретной ситуации, которые произойдут в результате осуществления Вашего проекта. 
8. ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ ПРОЕКТА

Опишите, каким образом предполагается сохранить и расширить достижения данного проекта. Найдутся ли местные частные или государственные учреждения, готовые продолжить финансирование, если Ваш проект окажется успешным?  
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